
Schulungsbroschüre PSE Software



     SOFTWARE ERSETZT DAS DENKEN NICHT
  

Die Wettbewerbsfähigkeit Ihrer Unternehmung ist von den 

verschiedensten Faktoren abhängig. Einer davon ist, die 

Qualität und Effizienz zu steigern und damit Zeit und Kosten 

zu sparen. Bei diesen Bemühungen unterstützt Sie die PSE 

Software, die speziell zur Effizienz- und Qualitätssteigerung 

entwickelt wurde. Allerdings kann auch das beste Instrument, 

die beste Software nicht das volle Potenzial entfalten, wenn 

sie nicht korrekt bedient wird. 

Dazu braucht es qualifizierte und motivierte Mitarbeitende. 

Sie sind eine weitere Komponente für den Erfolg Ihres 

Unternehmens. Da qualifizierte und perfekt auf Ihre 

Anforderungen passende Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt 

schwer zu finden sind, ist es umso wichtiger, Ihre beste-

henden Mitarbeiter geeignet einzusetzen und vor allem zu 

fördern. Dies zahlt sich nicht nur durch die zusätzlichen 

Fähigkeiten, sondern auch durch die höhere Motivation 

der Mitarbeitenden für das Unternehmen aus. 

Mit der PSE Schulung lernen die Mitarbeitenden, die 

Möglichkeiten der PSE Software auszuschöpfen und damit 

die Effizienzsteigerung so weit wie möglich voranzutreiben. 

Gleichzeitig dazu ist auch ein vertieftes Verständnis der 

Grundlagen nötig. Es nützt nichts, wenn Ihr Mitarbeiter 

beispielsweise die PSE Stakeholder Management Software 

bedienen kann, aber keine Ahnung vom Stakeholder 

Management hat. Der Einsatz einer Software kann nie das 

Grundlagenwissen ersetzen, über das die Mitarbeitenden 

verfügen müssten. Die PSE Schulung verbindet in optimaler 

Weise das Grundlagenwissen Ihrer Mitarbeitenden mit dem

Nutzen der Software. 

Um den Praxisbezug der Schulung zu gewährleisten, lassen 

wir alle unsere Mitarbeitenden, die in ihren nationalen und 

internationalen Projekten die PSE Software täglich nutzen, die 

Schulung besuchen. Denn erst wenn unsere Mitarbeitenden 

das Grundlagenwissen beherrschen, können sie die PSE 

Software effizient genug einsetzen. Ausserdem erlauben 

uns ihre Rückmeldungen, unser Angebot noch praxisbe-

zogener zu gestalten.





     AUFBAU DER SCHULUNG GRUNDLAGEN- 
 UND ANWENDUNGSWISSEN
  

Die Schulung folgt in ihrem Aufbau den acht verschiedenen 

Modulen der PSE Software oder kann ganz gezielt auf die 

Bedürfnisse Ihrer Unternehmung und der Mitarbeitenden 

gebucht werden.

DIE ACHT MODULE SIND:

• Skill Management   
• Stakeholder Management  
• Risk Management   
• Änderungsmanagement  
• Pendenzenmanagement  
• Sitzungsmanagement   
• Einzelprojekt    
• Projektportfolio Management  

Jedes der acht Schulungsmodule besteht aus zwei Teilen. Im 

ersten Basis-Teil werden die Grundlagen vertieft. Hier befassen 

sich die Teilnehmenden beispielsweise mit der Optimierung 

des Risk Management Prozesses. Im darauf aufbauenden 

zweiten Teil werden die erworbenen Grundlagen mit dem 

entsprechenden Modul der PSE Software weiter vertieft und 

die Teilnehmenden lernen ihr Wissen auf Praxisbeispiele anzu-

wenden. Erst wenn die Grundlagen beherrscht werden, kann 

die PSE Software optimal zur Qualitäts- und Effizienzsteigerung 

genutzt werden. Denn eine Software kann nie das Denken 

und Handeln des Anwenders übernehmen.
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Nicht jedes Unternehmen hat genau dieselben Schulungs-

bedürfnisse. Um Ihnen den grösstmöglichen Nutzen zu bie-

ten, freuen wir uns, die Schulungsmodule mit den Know-how 

Ihrer Mitarbeitenden zu synchronisieren. Unsere Dozenten 

sind für die Lehrtätigkeit hochqualifiziert und aufgrund 

langjähriger Erfahrung praxiserprobt. Sie verstehen es, 

auf die Bedürfnisse der Teilnehmenden einzugehen und 

einen optimalen Lerneffekt sicherzustellen. Eine Investition 

in die Schulung der Mitarbeitenden ist eine Investition in die 

Wettbewerbsfähigkeit und damit in die erfolgreiche Zukunft 

Ihres Unternehmens.
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